MINISTRY
OF ENVIRONMENT

MINISTERUL
MEDIULUI
AL REPUBLICII MOLDOVA
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mun. Chisinau

Cu privire la aprobarea Regulamentului de
activitate al Comitetului de evaluare a proiectelor
finantate din Fondul National pentru Mediu

In scopul implementarii masurii 2 de la Pilonul 5 "Tranzitie verde si capital natural”
de la Anexa 1: Masuri si conditii de platda pe domenii de politici aprobatd prin Hotararca
Guvernului nr. 260/20235 cu privire la aprobarea Agendei de reforme aferente Planului de
crestere al Republicii Moldova pentru anii 2025-2027 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2025, nr. 7. nr. 215-222 art. 256) si in temeiul Regulamentul privind modul de
administrare a Fondului National pentru Mediu, aprobat prin Hotardrea Guvernului
nr.711/2022 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova. 2022, nr.343-348, art.821),

ORDON:

1. Se aprobd Regulamentul de activitate al Comitetului de evaluare a proiectelor
finantate din Fondul National pentru Mediu. conform anexei la prezentul ordin.

2. Institutia Publica "Oficiul National de Implementare a Proiectelor in Domeniul
Mediului” va asigura organizarea procesului de constituire a comitetului, semnarca
declaratiilor de impartialitate si confidentialitate de catre membri. precum si buna desfasurarc
a activitatii acestuia. inclusiv prin punerea la dispozitie a tuturor informatiilor si documentelor
aferente procesului de evaluare a propunerilor de proiecte.

3. Prezentul ordin intrd in vigoare la data adoptarii.

4. Prezentul ordin se publicd pe pagina web oficiala a Ministerului Mediului si a
[nstitutiei Publice "Oficiul National de Implementare a Proiectelor in Domeniul Mediului™.

5. Controlul asupra executdrii ordinului mi-1 asum.

Ministru Gheorghe HAJDER

OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA
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Anexa da Ordinul Ministerului Medinlui

nr. ./Fﬁin ’/é' vh j(,} , 2025

Regulamentul
de activitate al Comitetului de evaluare

a proiectelor finantate din Fondul National pentru Mediu

I.Dispozitii generale

Comitetul de evaluare a proiectelor finantate din Fondul National pentru Mediu
(in continuare — Comitetul de evaluare) este o structurd independentd. fard
personalitate juridica infiintat in baza prevederilor pct.13, alineatul 8 din Statutul
Institutiei Publice “Oficiul National de Implementare a Proiectelor in Domeniul
Mediului™ aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1249/2018 (in continuare -
ONIPM).

Comitetul de evaluare efectucaza evaluarea fezabilitdtii proiectelor prezentate de
solicitanti in vederea acordarii finantarii nerambursabile din mijloacele Fondului
National pentru Mediu rezultatele evaludrii fiind transmise cétre Oficiul National
de Implementare a Proiectelor in Domeniul Mediului si Comitetul de supraveghere
in vederea aprobarii.

Comitetul de evaluare este constituit prin ordinul al Ministrului mediului din 12
membri. selectati prin concurs public, pentru un mandat de 4 ani. care indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii minime:

detin cetatenia Republicii Moldova sau a unui stat membru al Uniunii Europene:

cunosc limba romana:

detin studii superioare in domeniile relevante protectiel mediului. economic.

juridic:

au o experientd profesionald de cel putin 3 ani in domeniile aferente protecticl
mediului:

nu au fost condamnati prin hotarare judecatoreasca definitivd pentru infractiuni de
coruptie. infractiuni de serviciu sau alte fapte prevazute de legislatie care afecteaza
integritatea in gestionarea fondurilor publice:

Angajatii ONIPM si membrii Comitetului de Supraveghere nu au dreptul sa fic
membri ai Comitetului de evaluare.

Exercitarea mandatului se efectueaza personal, acesta nu poate fi transmis unel
alte persoane.

Membrii Comitetului de evaluare sunt considerati personal cu munca temporari si
sunt remunerati in conformitate cu prevederile de la pet. 28 din Statutul Institutiei
Publice “Oficiul National de Implementare a Proiectelor in Domeniul Mediului™
aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 1249/2018 pentru perioada exercitarii
atributiilor in conformitate cu normele stabilite de directorul ONIPM.

Durata totala de muncd a membrului comitetului nu poate depasi 120 de zile
lucritoare anual. O duratd mai mare poate fi stabilitd cu acordul ministrului
mediului.

Mandatul membrului incepe si curgd de la data emiterii ordinului Ministrului
mediului privind constituirea Comitetului de evaluare. In cazul selectarii unui nou
membru al comitetului. durata mandatului acestuia nu va depasi durata mandatului
Comitetului de evaluare stabilita la pet. 3.
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Mandatul de membru al Comitetului de evaluare inceteaza inainte de termen in
urmatoarele cazuri:

in caz de demisie:

impotriva membrului s-a dispus inceperea urmaririi penale:

a participat la examinarea propunerilor de proiect fiind in conflict de interese:
depunerea cererii de demisie, aprobata de directorul ONIPM:

nu isi exercita atributiile de membru al Comitetului in mod corespunzitor sau nu
participa nejustificat la evaluare la care a fost delegat conform domeniului de
competenta in baza contractului;

a fost constatat un comportament neetic sau o incdlcare grava a principiilor de
impartialitate. confidentialitate ori integritate care:

afecteaza obiectivitatea. neutralitatea sau independenta procesului de evaluare:
compromite increderea publicd in corectitudinea si transparenta procesulul de
selectie:

.conduce la divulgarea. utilizarea sau transmiterea neautorizata a informatiilor

confidentiale obtinute in exercitarea atributiilor:

genereaza un avantaj personal, material sau moral pentru sine ori pentru o tert
persoana. in legatura cu activitatea Comitetului de evaluare;

implica manifestari de favoritism, influentare a altor membri sau exercitarea de
presiuni asupra solicitantilor ori asupra angajatilor ONIPM:

semnarea unei declaratii de impartialitate neconforme cu realitatea. cu scopul de
a ascunde un conflict de interese:

si-a pierdut capacitatea de exercitiu sau a intervenit o stare de incompatibilitate cu
calitatea de membru al Comitetului, potrivit legislatiei in vigoare:

in caz de deces.

Incetarea inainte de termen a mandatului de membru al Comitetului de evaluare se
constata prin ordin al Ministrului mediului la propunerea Directorului ONIPM.
Ordinul se comunicd membrului vizat si se transmite Comitetului de supraveghere.

IL.Principiile de activitate a Comitetului de evaluare

[n activitatea sa. Comitetul de evaluare se calauzeste de prevederile Legii Nr.
I515/1993 privind protectia mediului inconjurator. Hotardrea Guvernului nr.
1249/2018 cu privire la organizarea si functionarea Institutiet Publice Oficiul
National de Implementare a Proiectelor in Domeniul Mediului. Regulamentul
privind modul de administrare a Fondului National pentru Mediu aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 711/2022, manualul operational pentru gestionarea
Fondului National pentru Mediu.

Comitetul de evaluare isi desfasoard activitatea in conformitate cu urmatoarele
principii:

Andependenta si impartialitate — exercitarca atributiilor in mod autonom.

echidistant si liber de orice influentd politicd. economica. religioasa, etnica sau de
altd naturd. manifestand o atitudine neutrd si obiectiva in toate activitatile de
evaluare si evitand orice actiune sau activitate care ar putea compromite
integritatea si credibilitatea procesului de evaluare ori ar putea intra in conflict cu
statutul de membru al Comitetului de evaluare.

Integritate si corectitudine - destasurarea activitdtii cu onestitate. probitate si

responsabilitate. evitand orice actiune, relatic sau situatic care ar putea afecta
credibilitatea. obiectivitatea ori impartialitatea procesului de evaluare, cu obligatia
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credibilitatea. obiectivitatea ori impartialitatea procesului de evaluare. cu obligatia
de a informa conducerea ONIPM in caz de incompatibilitate sau conflict de
interese si de a se abtine de la evaluare atunci cand o asemenea situatic este
constatata.

Legalitate — exercitarea activitatii cu respectarea stricta a legislatiei in vigoare si

promovarea interesului public general. care prevaleaza asupra oricarui interes
personal. politic. economic sau de altd natura.

12.4.Competenta profesionald — exercitarea atributiilor cu profesionalism. pe baza
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cunostintelor, experientei si abilitatilor detinute, in conformitate cu standardele de
calitate si cerintele specifice domeniului de activitate.

3.0biectivitate — formularea opiniilor. concluziilor si recomandarilor exclusiv pe

baza documentelor. dovezilor si informatiilor verificabile. provenite din surse
sigure si credibile, fara influente externe sau interese personale.

.Confidentialitate — asigurarea protectiei datelor cu caracter personal s1 a

informatiilor confidentiale obtinute in cadrul activitdtii. cu respectarea obligatiei
de a nu divulga, utiliza sau disemina informatiile primite in exercitarea functici de
membru al Comitetului de evaluare.

[I11.  Evaluarea propunerilor de proiect

ONIPM asigurd suportul organizatoric si tehnic necesar pentru desfasurarca
activitatii Comitetului de evaluare, precum si pentru buna desfasurare a procesului
de evaluare si selectie a proiectelor.

In termen de cel mult 2 zile lucritoare de la primirea listei, Directorul ONIPM
desemneazi pentru fiecare proiect trei membri evaluatori, selectati in functie de
domeniul de competenta si fara existenta unui conflict de interese.

Ficcare membru desemnat pentru dosarul respectiv, completeaza fisa individuala
de evaluare a fezabilititii proiectului, acorddnd punctaje conform criteriilor
stabilite in regulamentul apelului de proiecte si justificand fiecare scor atribuit.
Dupa finalizarea evaludrilor individuale, ONIPM centralizeaza rezultatele si
intocmeste raportul sintetic de evaluare.

Raportul sintetic al evaludrii se publicd pe pagina web a ONIPM fiind transmisa o
notd citre participanti privind publicarea acestora. Participantilor li se ofera un
termen de cel putin 3 zile lucratoare pentru prezentarea observatiilor asupra
rezultatelor evaludrii.

Observatiile primite pe marginea evaludrilor si punctajelor oferite se prezinta
membrilor comitetului de evaluare pentru examinare si se discutd cadrul sedintelor
comune de deliberare. rezultatul cdrora se consemneaza prin proces verbal al
sedintei. Participantii care au prezentat observatii sunt informati in mod individual
in privinta rezultatului examindrii observatiilor inaintate.

Dupa discutarea observatiilor Comitetul de evaluare intocmeste raportul sintetic
final al evaluarii si il transmite catre ONIPM.

Contestarea rezultatelor evaludrii se realizeaza in conformitate cu prevederile
Manualului operational pentru gestionarea Fondului National pentru Mediu.

I'V.Atributiile Comitetului de evaluare

Comitetul de evaluare are urmatoarele atributii:
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.evalueaza propunerile de proiect depuse de solicitanti, inclusiv planurile de

activitate. bugetele aferente si a documentatia justificativd, in vederea stabilirii
fezabilitatii si oportunitatii finantarii acestora:

solicita. prin intermediul ONIPM., acte si documente suplimentare necesare pentru
clarificarea informatiilor din dosarul de finantare sau pentru completarea dateior
lips, in conditiile si termenele stabilite prin regulament:

.formuleaza propuneri justificate de modificare a cheltuielilor eligibile sau a valorii

totale a proiectului. atunci cdnd acestea nu corespund obiectivelor. activitatilor sau
criteriilor de eficienta financiara stabilite:

formuleazd recomandari metodologice privind imbundtdtirea procedurilor de

evaluare, monitorizare si selectie a proiectelor, in baza experientei acumulate si a
constatarilor rezultate din analiza proceselor de implementare

V. Drepturile membrilor

Membrii Comitetului de evaluare au urmitoarele drepturi:

sd acceseze toate informatiile si documentele relevante puse la dispozitie de

ONIPM. necesare pentru evaluarea corectd si completa a propunerilor de proiect:

.sa solicite. prin intermediul ONIPM. informatii si clarificari suplimentare din

partea solicitantilor, atunci cand acestea sunt necesare pentru fundamentarea
punctajelor in procesul de evaluare;

.sd-si exprime opinii si concluzii proprii. in mod independent si obiectiv. asupra

propunerilor de proiect, fard presiuni sau influente externe:

.sd formuleze propuneri de imbunatatire a metodologiilor. procedurilor si criteriilor

utilizate in procesul de evaluare. monitorizare si selectie a proiectelor:

.53 beneficieze de sprijin logistic si metodologic din partea onipm pentru
; - g pm p

exercitarea atributiilor de evaluare (acces la formulare, ghiduri, baze de date.
instruiri, asistenta tehnica etc.);

.53 primeascd remuneratia stabilitd pentru perioada exercitarii atributiilor. in

conformitate cu prevederile Statutului ONIPM si ordinelor directorului institutiei.
Membrii Comitetului de evaluare sunt obligati:

.sa evalueze toate dosarele transmise pentru evaluare, cu exceptia propunerilor

pentru care exista un conflict de interese sau o altd situatie de incompatibilitate
declarata:

.sd completeze corect, complet si justificat figele de evaluare, indicand argumentele

aferente si respectdnd metodologia stabilita pentru apelul de proiecte respectiv;

3.s4 respecte termenele de evaluare si sd asigure finalizarea procesului in

conformitate cu calendarul aprobat de ONIPM;

4.si transmita formularele de evaluare citre presedintele comitetului de evaluare in

termenul stabilit prin calendarul de evaluare aprobat:

S.si pastreze confidentialitatea informatiilor si a documentelor obtinute in

exercitarea atributiilor, ffira a le utiliza in scopuri personale sau in beneficiul
tertilor:

.sa se abtina de la orice manifestare publicd sau comunicare care. prin divulgarea

neautorizata a informatiilor confidentiale, prin prezentarea denaturata a faptelor
ori prin afirmatii neintemeiate. ar putea p[cludmn imaginea Comitetului de
evaluare. a ONIPM sau a Ministerului Mediului, fard a aduce atingere dreptulut
membrilor de a raporta. cu buni-credinta, incalcari, nereguli sau fapte de coruptie.
in conformitate cu prevederile Legii nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate.



V1.Presedintele Comitetului de evaluare

24.  Activitatea Comitetului de evaluare este coordonata de un Presedinte ales prin vot
din randul membrilor. Mandatul Presedintelui este valabil pentru intreaga durata a
mandatului Comitetului de evaluare sau pana la alegerea unui nou presedinte
Presedintele Comitetului de evaluare indeplineste urmétoarele atributii:

.1.asigurarea organizarii si desfasurdrii activitdtii Comitetului de evaluare:

2.receptionarea declaratiilor de impartialitate si confidentialitate semnate de
membrii Comitetului, precum si verificarea respectarii acestora;

.distribuirea propunerilor de proiect catre membri pentru evaluare. tindnd cont de
domeniul de competenta al acestora si evitarea conflictelor de interese;

26.4.totalizarea rezultatelor evaluarii proiectelor, prin centralizarea formularelor de
evaluare si confirmarea punctajului mediu obtinut pentru fiecare proiect:

.convocarea sedintelor comune de deliberare, in vederea clarificarii divergentelor
de punctaj. discutarii justificarilor evaluatorilor, armonizérii interpretarii criteriilor
si consolidarii transparentei procesului de evaluare:

26.6.receptionarea sesizdrilor privind posibile conflicte de interese si inaintarea

acestora spre examinare ONIPM.:

26.7.asigurarea transparentei deciziilor adoptate de Comitetul de evaluare si a

informarii ONIPM cu privire la activitatea destasurata:
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VII. Conflictul de interese si etica profesionala

26. La inceputul mandatului membrii Comitetului de evaluare semneaza declaratia de
impartialitate si confidentialitate conform modelului de la Anexa 1, prin care
confirma ¢d nu au interese personale. financiare sau de altd naturd care ar putea
influenta obiectivitatea evaludrii.

27. Prin aceasta declaratie, membrii se angajeaza sa pastreze confidentialitatea tuturor
informatiilor si documentelor la care au acces in cadrul procesului de evaluare si
sd nu le utilizeze in scopuri personale sau in beneficiul tertilor. nici in timpul
mandatului, nici ulterior finalizarii acestuia.

28. Se considerd ca existd o situatie de incompatibilitate atunci cdnd un membru al
Comitetului de evaluare:

29.1.participa direct sau indirect la elaborarea ori implementarea unui proiect supus
evaludrii;

29.2.este asociat. angajat. consultant sau colaborator al solicitantului finantarii ori al
unei entitati partenere:

29.3.are relatii de rudenie sau afinitate pana la gradul al treilea inclusiv cu persoanele
care reprezintd solicitantul sau partenerii proicctului;

29.4.are interese financiare. politice, economice sau de altd naturad care pot influenta
decizia de evaluare:

29.5.¢este implicat in activitdti publice. politice sau comerciale care ar putea afecta
impartialitatea sa ori imaginea Comitetului de evaluare. ONIPM.

29. Membrii aflati intr-una dintre situatiile mentionate au obligatia de a declara
imediat circumstantele respective Presedintelui Comitetului de evaluare.

30. In cazul in care se constatd existenta unui conflict de interese, membrul respectiv
este obligat sa se retragd din procesul de evaluare al propunerii de proiect in
legdturd cu care existd conflictul de interese acesta urmand a fi atribuit unui al
membru la decizia Presedintelui Comitetuluil de evaluare.



Anexa la Regulamentul de activitate al
Comitetului de evaluare a proiectelor finunfute
din Fondul National pentru Mediu

Declaratic pe propria riaspundere privind lipsa conflictului de interese si a situatiilor de

incompatibilitate

Subsemnatul(a),

" Nume

Prenume

- —
Actul de W{ Seria,
identitate

LV

‘ _TElibercH la ‘ l

| data de

i Numarul de
Cidentificare

| Doneilial W

l ’ ‘ \ L ‘ ‘ | { i | i Cetatenia | |
| ||

1. in calitate candidat/membru al Comitetului de evaluare a proiectelor, declar pe propria
raspundere. sub sanctiunea falsului in declaratii, in conformitate cu art. 352! din Codul
Penal al Republicii Moldova. urmétoarele:

a)

b)

)

nu sunt membru al familiei, concubin(a), ruda sau afin, pana in gradul al doiica
inclusiv. cu membrii Comitetului de supraveghere al ONIPM ori cu conducerea
autoritatii contractante (IP ONIPM):

nu sunt membru al familiei. concubin(a@), ruda sau afin. pana in gradul al doilea
inclusiv a beneficiarului/solicitantului finantari;

asociat. de actionar sau de membru in cadrul unui agent economic, al unei
organizatii necomerciale sau organizatii internationale detinute de ciure
beneficiarul/solicitantul si membrii familiei, concubinul/concubina acestuia, care
a solicitat finantarea:

expert/specialist care a elaborat sau a expertizat in alte conditii documentatia de
proiect inaintata:

nu am. direct ori indirect. un interes personal. financiar. economic sau de alld
naturd. ori ne aflam intr-o altd situatie de naturd sd afecteze independenta s
impartialitatea expertizei efectuate de mine: ‘

nu ma aflu in alte situatii de conflict de interese previzute de legislatie. care sa ma
faca incompatibil(d) pentru prestarea serviciilor previzute de contract.

2. Totodatd. mi oblig sa informez autoritatea contractata despre cazul in care voi constata
situatii de conflict de interese pe perioada exercitarii atributiilor prevazute in contract.

3. De asernenea. declar ¢a informatiile furnizate sunt complete si corecte in ficcare detaliv 3i
inteleg ca autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificarii i
confirmarii declaratiilor, orice alte acte/informatii suplimentare.

Prezenta declaratie este valabila pand la data de (se

precizeaza data expirdrii perioadei de valabilitate a contractitlui).
Data completarii: ....c.coeoiuian.

Nume/prenume. semnatura _




